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İÇİNDEKİLER 

Sayta > 
Çocuk Haklarına Dale Sözleşme ” 
Okul Öncesi, İlköğretim, Orta Öğretim Kurumlarının Bina ve Tesisleri ile İlik ve 
Orta Öğretim Öğrencilerinin Devam Ehtiği Kurs, Dershane ve Diğer Resmi vay 
Özel Öğretim Kurumlarının Hapishane ve mumun Açık Yerlete Olan Uzaklık 
ının Belirlenmesi ve Kazanılmış Haklarının Korunmasına Dair Yönetmelik 12 
Milli Eğitim Bakarılığı Fen seleri Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmelik 
Mill Eğitim Bakanlığı Ders Kitaplar Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmelik 
Dönar Sermaye Harcamalarında Ihale Yetkilisi 
Genel Uygun Görüş 
1999 Mali Yılı Bütçe Kanunu Yürürlüğe Girinceye Kadar DÖSE İşletmelerinde 
Uygulanacak Alım mitleri ve Diğer Hususlar 
Düyurulür 


BU DERGİDEKİ YÖNETMELİKLER, KARARLAR, GENELGELER VE DUYURULAR 
TARAFIMIZDAN OKUNMUŞTUR. 


Aböne kaydının yapılatlmesi için abana badi olan 10.000 
üzülen çelördn MamüdürüüMerine (çeşi gelm lasına) yalındaran vezne ram KATA 
Ynenizl tirtkde “Mi Eğitm Bukanlığı Yayımlar Osiren Başkanlığı lke Ankara” esine 


se gerenmekiede 


000 TL. Mardan Defterdar m 
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TEBLİĞLER DERGİSİ 


YAYIMLAR DAİRESİ BAŞKANLIĞINCA 
AYDA BİR ÇIKARILIR 
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SAYI:2400 


TE. 
MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI 
Müsteyarlık 
Özet 


SAYI SBOSOMÜB037 0200798 
KONU SİLKSAN Seçimleri 


04100 


BAKANLIK MAKAMINA 

Hkokul Öğretmenleri Sağlık ve Sosyal Yardım Sandığı (İLKSAN) in 200004007 tarihinde yaçı 
5 Temeller Kurulu (Genel Krali kopintısının ve bu toplanlıda alınan kararları geta tatrnyin Arp 
14 14 Asliye Hukuk Mahhemasinda açılan 577684 sak sayılı davada, İLKSAN'ın söz korusu Ge- 
ve Kurulu ve tas kapların alınır kararlar 2871271997 tar ve 405170910 sayılı kararı 4 rl #cleuğ 

UKSAN tarafından Wryiz el, Ankara 24. Asiye Hukuk Mahkemesi in karan Yargıtay 1. Hu 

4 Dnresi'nin 2271271996 tarih va 190829002 mes, 190010527 sayılı Karar il onarır 
, Yargıtay orum kararır gecikmesi İleskul Öğretmenleri Sağlık ve Sosyal Yardım Sandı 
esir Kurulu Seçim Yönetmeliğinin Sid maddesi hükmünün uygulanmasında güçlükler yarat 


Sağlı bar seçim yapılabilmesi için İLKSAN İlkokul Öğretmenleri Sağlık ve Sö: m 
z ın ” yal Yardır Sarı 
3) Genet Müdürlüğü “İokul Öğretmenini Sağlık ve Sosyal Yardım Sandığı Tersiicilar Kurulu Se- 
77 Yönetmeliği nın 48 madenin Geğiştirlmesini olurlannıza s2 ederm 

İbrahim BARBAROS 

Müstngar Yardımcısı 
EX- i Yönetmenlik değişikliği tasarı a yp 


un Görüşle Arz Ederim. 
a) 


Bener GORDAN 
Yüeğar 
OLUR. 
0504/1909 


Metin BOSTANCIOĞLU 
MIM Eğitim Bakanı 


Bigi ; 
n AP 
san Yönetim Kurulu Baykanlığına 
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ene 
ii 
Bn le 
iü tara yapılır. İlçe mili eğitim MüdürüklMM hop 


oem müdürlüklerince Uygur. görüle 
yayılaealğı yürü, Mari, yari ve günde 
karşılığınıda 81 sy önceden Guyur 
eğitim müdürü veya görevlendireceği bır putu 
? üye şeçiitek İpe Boçim K arm Olugmuruu 
Yürürlük , 
Middn 2 Bu Yönetmelik yay yürü 
Yürüme iş 
Moon 3 Bu Yönetimini hühümla Gö 


TALİM VE TERBİYE KURULU MAŞKANLIĞI 


Pagan VON uygulanmak, üzere MAbulĞ. 


leşi 19 kabul edil Araştırma Tekrar 


rograr madan kalı! 
Metin BOSTANCIOĞ 
Mi Eğitim Bahar 

ŞENÜNVER 


Haşim AYAOKUR 


Nuretin BAŞER 
ANADOLU ÖĞRETMEN LİSESİ 
ARAŞTIRMA TEKNİKLERİ DERSİ ÖĞRETİM PROGRAMI 
AÇIKLAMALAR 
1 Aagtırmn Toknderi darsi öğretm. programı, Anadolu Öğretmen Liselerinin 

y haf in saat uygulanman Üzere hazel 
şılacak gene: amaçlara. Ürt ve Grit ak Bşk 
ni davran lara, örnek işleniş, Oren Öke 


öğrenim kurumlarında 2 

2. Programda. yıl & 
amaçlarına (öz81 umaçlaral ve bu amaçara di m e 
na yer verimi. Öğretmenler, varlar rak lari öhat alarak prob çö e 
rma, örme Glüy, şar taraşma, görüşme, gezi, gözlem gibi yörtemler ve tekrikie 


orya sençaniaşratnirn 


tria yar alar amaç vw davrarıylar, getskde bilipael alanını; bilgi, kavrama, Uygula” 
uraz, anla basarlar ade oçtimiyir. Duyuşas! alanla gi armaçtara de yer verimi 


Muşırma Talrikleri dersinde, araşürma ile ilgli tal kavramlar, yöntemler, Veri toplama 
7 konuları yer yararak Oğrmeciren seçtiği br öroblemi içi araştırma yaçrmaza gağlk 


ra takartadıklar Araştırma ve Ödevleri atandrı buralara uygu olarak yapırın ap. 


4m ve davranışların özlüklerine uygun Glsrek teorik Ve uygutamalı olarak yl 
apabslmak için dererde, Oğrunci merkezli bir yaklaşım izler 
Mor he İlgi her türlü soruyu sörabimelerine irin verir. Öğrenciler, soru 
wda araştırmaya yönlendirir 
8 BAÇtĞI araştırma koruarnda Çalışma İmkânı verilir ye dahı 
Orekler sınıla getirilerek öğrencilere yol göterlr 
iç davranışları klzânıp kazanmadığını, kazandiysa ne ölçüde kazardığ 
kazanmadığını, kazanabilmesi için nelerin yapılması yare 
erandırma çalışması yapıl 
başında, "havramlar bilgisi” amac altında yor alar kam 


ce yapılmış 


vograma Göre hazırlarımcıık dara kiinb Ay ebadında 3-5 


GENEL AMAÇLAR 
Taki İl igili temel kavramtar bilgin 
 Tekriklar ile Ağı sırıflamalar bilgi 
« Takrükleri il iii ver toplama yönitnm ve tekniklari bilgi 
araştırmanın önemin: kayrayabm 
a Tekler eğitim öğretim sürücine katlarını yorumlayabilme 
araştırma ölçütlerine uygun araşlırma konuları öneenbiime 
araştırma Koruzsunu ball araşrm yönlerniarne uygun olarak yörütnbeim. 
pr araşitıma sonucuna uygun çözüm öretilri çeltretilma y 
W KorUNUNA arf çözüm önerlerni analiz edebilme 
"e rağlırmı Morusunu bilmsal kurallara Uygun olarak rapor ecdatulme 
m ve davrarışlan çalışmalarına yansıtabitme 
#rapırmanın gereği ve Onamina İnamş 
uraptırmanın ka kalkınmasında yeri ve önemini takdir ediş 


ÖZEL AMAÇLAR 


« teknikler e li erme karvrarrl bis 
aşırma çeşitleri bilgesi 
yötermin aşamaları bilgisi 
#raşlırtımnın özelliklerini kavrayatıtma 
da burası gereken bilimsel tutum ve davranışlar bilği 
saytmanın önemini kavrayabilme 

1 bölümleri ile ili arma kavramlar bilgisi 

GrusUnun seçimine etki adar taktöririe li özelikler tsigii 
ve karşılaştığı penblemierder birni araştırma konusu olarak seçebilme 

ümlesinde bulunrhası gereken nitelikleri açıklayabilme 
sraşıtma problemine uygun problam cümlesi yazabilme 
* problemine Uygun it prsbimier yazabsime 
ölem il kâynak taraması yapatıime 

yörılamılar bilge 

ni beis 
usurda yer alan değişkenlerin türünü açıklayabilme 
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07. Artırma İlgi bap yazi 

ya amma a aç ram yarayı gri ve amlar yz 
VA Aşımı run uy er vip rr amire) 

P0 Alayına amına Uyıpun veri opr BrNESiN U) 

Elamanları arda temel ae lr ve zeta yapana 
23 ulguların yorumlara: iu igili özelikler açıklayabılma 

23. Aeşermazla eleda ettiği bulguları yanmaya 

34, Araştırma varucuna göre öneriler geriyörekime 

28. Yaptığı araşırmnyla iii Özet yazabime 

28. Araştırmaların bense yöntemi kulanmaya BiAl Gi 

71. Faporlaştırmıa ie tik inmot kavrama bilg 

21 Arma torunun timi aralayan i 

38 Ayagtrma #apornun yazımında dikat edimesi yerekorı Kuralları açıkiayailma: 
30. Araştırma sonuçlarını buralara uygun olarak rapsrtaşbrabsimn 


ARAŞTIRMA TEKNİKLERİ DERSİNİN ÜNİTELERİ VE YÜZDE DAĞILIMLARI 
iü Âd Amaç Davranış rülen 
e eye Sayısı | Sayısı | Ders Saati 

3 | Sayısı 


1 | Arayırmad Temel Kanramlar 


Er 
İ Araştırmamın Bölümleri İ 66 
2 


T Araştırma Sonuçlarının. 
Raporlaştırıması 


ğ TOPLAM ' “8 


ÜNİTE! 
ARAŞTIRMADA TEMEL KAVRAMLAR 
VE DAVRANIŞLAR 

peni ' isra GENE ile ilgili temali kavramlar bilgisi 

ir 
çeri araştırma, yöntem, bilinsel yöntem, bilimsel araştırma kayalar 

tanımlarını söylemevyazma 

2 Verilen bir kavramını tanımını bir dizi tanım arasından seçip işaretleme 
3 Verilen bir tanımın döğru veya yanlış olduğunu söyleme 
4 Veriler bir dizi tanımla bir dizi kavramı eşleştirip İşaretleme 
AMAÇ 2 : Bilimsel araştırma çeşitleri bilgisi 
Davranışlar 
1. Bilimsel araştırma çeşitlerini söyleme'yazma 
2. Bilimsel araştırma çeşitlerinin özelliklerini söyleme'yazma 
AMAÇ 3 : Bilimsel yöntemin aşamaları bilgisi 
Davranışlar 
1. Bilimsel yöntemin aşamalarını söyleme'yazma 
2. Karışık olarak verilen aşamaları doğru olarak söylemeiyazma > 
3 Verilecek bir siralamada bilimsel yöntemle ilgili olmayan özelliği seçp *#” 
4. Bilimsel yöntemin aşamalarını örneklendirme 
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emk a eme samandıra faz sn Nİ 

AMAÇ 4 ; Bilimsel araştırmanın özelliklerin! kavrayabitme 

Davranışlar 

1 Bilimsel araştırmanın özelliklerini söylemü/yazma 

? Bilimsel araştırmanın özelliklerini, bilim İle araştırma İlişkisini kurarak söyle 
yarma 

) Birmsal araştırmanın temal amacını söyleme'yazma 

AMAÇ $ : Araştırmacıda bulunması gereken bilimsel tutum ve davranıylar bil- 
p 

Davranışlar 

Araştırmacının açık fürli olması gerektiğini söyisme/yazma 
2 Araştırmacının farlı görüşlerde de mantık arayabilmesi gerektiğini söyleme'yaz 


3 Araştırmacının kuşkucu olması gerektiğini söyinme/yazma 
4 Araştırmacının gözlemlerinde bağımsız olmasi gerektiğini söyleme/yazma 
5 Araştırmacının yeterli kanıt, bilgi olmadığında kararı erteleyebilmesi gerektiğini 
yen yazma 
© Araştırmacının tüm değörlendirmelerini belli ölçütlere göre yapması gerektiğini 
ma YAZMA 
7 Araştırmacının çalışmalarında sebatlı ve özenli olması gerektiğini söyleme/yazma 
Araştırmacının olaylar arasındaki bağıntıları kurarak burıları değertendirebilmesi 
iğ söylermö/yazma 
rmacının yanılabileceğini düşünerek yargılarında olasılığa yer vermesi ge- 
yiema'yazma 
AMAÇ 6 ; Bilimsel araştırmanın önemini kavrayabilme 
Davranışlar 
Araştırmanın birey hayatındaki önemini söyleme'yazma 
3 Araştırmanın kurum hayatındaki önemini söyleme'yazma 
i Araştırmanın toplum hayatındaki önemini söylereyazme 
# Araştırmanın birey kurum ve toplum için önemine örnek verme 
AMAÇ 7 > Bilimsel araştırmanın önemini takdir ediş 
Davranışlar 
Bimel araştırmanın önemiyle ilgili toplantılar yapma 
1 Katıldığı toplantılarda bilimsel araştırmanın önemini savunan Konuşmalar yapma 
 Owar gazetesine bilimsel araştırmanın önemini anlatan yazılar yazma 
* Bümsel araştırma ile igili kaynakları okuma 
KONULAR, 
A Terme Kövtasrtar 
1 Bigi 


Bila yöntamı 
Bilme araştırmanın çeşitler 
A arm araştırmalı 

0) Uygtaması araştırmalar 
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8 Him yöntarmun aşamalar 
7 Araştırma 
8 lime oragtıra 
3 Bilsel uraştrmır tezimi Azar 
10. Bire tu ve davra 
3) Araşnmanın Gereği vw Önemi 
ÜNİTENN 
ARAŞTIRMANIN BÖLÜMLERİ 
AMAÇ VE DAVRANIŞLAR 
AMAÇ * * Araştırmanın bölümleri ile ligili temel kavramlar bilgisi 
Davranışlar 
1 “Prablam, problem cümlesi, alt prablem, denence (hipotez), varsa 
avran, ömeklem” kavramlarının tanımlarını söylemeryazmar 
2. Verilen bir kavramın tanıntırı bir dizl tanım arasından. seçip İşaratlama 
len bir Kavrama alt tanımın doğru yat da yanlış olduğunu söyleme yazma 
kavramış bir dizi tarımı eşlaştirip işaretleme 
AMAÇ 2 : Araştırma konusunun seçimine siki eden faktörlerle ilgili özelik 
bilgisi 
Davranışlar 
1. Araştırma konusunun seçimine etki eden tukdörleri söylemeyi 
2. Varller bir taktöre alt özellikleri söyleme'yazma 
3. Variları bir dizi faktör arasından araştırma konusuna etki eden haki 
yam söyleme/yazma 
AMAÇ 3 : Çevresinde karşılaştığı problemlerden birini araştırma konusu 
rak seçabilme 
Davranışlar 
1. Çevresinde bulunan belli başlı problemleri listeleyip söylemeyazma 
2 Ustelediği grotslamler! eğitim ve öğretim sürecine etki derecelerine göre 


aladığı probiamlardan imkânlarına göre birini seçip işaretleme 
AMAÇ 4 : Problem cümlesinde bulunması gereken nitelikleri açıklaya 
Davranışlar 
1 Problem gümlesinde bulunması gereken nitelikleri söyleme/yazma 
2 Verilen bir problem cümlesinin eksikliklerini belirleyorek söyleme'yizena 
AMAÇ $ : Seçilen araştırma problemine uygun problem cümlesi yazabilme 
Davranışlar 
1; Seçtiği prebilemi problem cümlesi halinde söyleme/yazma 
2. Yazdığı problem cümlesinin, problem cümlesinde bulunması gereken ni: 
uygun olup olmadığını söylemeryazma 
3, Problem cümlesine son şeklini vererek söyleme'yazma 
AMAÇ 8 : Araştirma problemine uygun alt problemler yazabilme 
Davranışlar 
1. Probilsmie ligi alt pröbilemiler yazma 
2 Alt problemlerin probleme uygun olup olmadığını söylemayazma 


Al probilamlera san şeklini vererek söyleme!yazma 
AMAÇ 7 : Seçtiği problemle İlgili kaynak taraması yapabilme 
Davranışlar 
»robiaml gili kaynak eser ve kişileri belirleyip söyleme'yazma 
Kaynak taraması İçin Uygun bir plân hazırlama 
Kütüphane çalışmalarında karalog kullanma 
varartandığı kaynak ve kişilerden &ide etiği bilgileri not ve filera yazma 
Basın yayın orgarılanını takip ederek problemine ilişkin bilgileri toplama 
AMAÇ 8 : Örnekleme yöntemleri bilgisi 
Davranışlar 
nekleme yöntemlerini söylemeYyazma 
ne yöntemlerini larını söyleme'yazma 
bir örnekleme yönteminin basamaklarını söylemeyi 
ilan bir yöntemin basamaklarında hangi 


işlemlerin yapılacağını söylame'yaz. 


AMAÇ 9 : Veri toplama yöntemleri bilgisi 
ranışlar 

Voplama yöntemlerini söylemaryazma 

en bir yöntemin özelliklerini söyleme'yazma 

ni bir yöntemin narede kullarılabilec 


söyleme/yazma 
AMAÇ 10 * Araştırmanın konusunda yer alan değişkenlerin türünü açıkluyabil- 


nın könuğunda yer alan değişkenin türünü söyleme/yazma 
bir değişken türünün özelliklerini açıklayarak söyleme'yazma 
» bi değişken türüne örnek verme 


Araştırma ile Ilgili danence (hipotez) yazabilme 


tori söylemeyazma 
ler söylame'yazma 
ilğili denence (hipoteziler söyleme'yazma 


danancs İhipotez)lerin eksikliklerini gidererek söyleme/yazma 
Araştırma konusuna v 
lari yazebilme 


anışlar 


kot 


Ygun amaç, önem, varsayım, sınırlılık Ve ta- 


suna uygun olarak araştırmanın amacını söyleme/yazma 
va konuluna göre araştırmanın önemini söyleme/yazma 
manın dayandığı temelleri söylemeyazma 
ma konusunun serıtılıklarını söyleme/yazma 
w konusuna uygun tanımları söyleme'yazma 


Araştırma konusuna uygun evren ve örneklemi belirleyebilme 
atarlar 


ma konusuna Uygur evreni belitleyip söyleme'yazma 
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2 Örneklem seçimi için uygun örnekleme yörüemini seçme 
3 Seçilği yörtemin örnekleri belirleyip söylerme/yazma 
AMAÇ 14 : Araştırma amacına uygun veri toplama srocini uygulayabilme 
Davranışlar 
1 Araştırmaya uygun aracı seçme 
2 Seçilği maca uygun uygulama pilin: hazırlama 
3. Pina uygun olatak urası uygulama 
AMAÇ 15 : Araştırma verileri üzerinde temel istatistiksel İşlemler ve çözümle. 


meler yapabilme 


Davranışlar 

4. Bide ettiği verileri amacına uygun olarak sınıftayıp söylemeyazma 

2 Sınılandırdığı varflar Üzerinde gerekli olan istatletiksal işlemleri yapıma 
5. Variluri tabio bınlinde gösterme 

4, Sorulur könüröl ötmü 

AMAÇ 16 : Bulguların yorumlanması ile ilgili özellikleri açıklayabilme 
Davranışlar 

4. Bulguların nasıl yorumlanacağını söylere'yazma 

2 Yorumlamıada dikkat adilmesi gerekeni özellikleri söylerme/yazma 

3 Bulguların yorumlanmasını örnek vererek açıklama 

AMAÇ 17 < Araştırmada elde ettiği bulguları yorumlayabilme 
Davranışlar 

1. İstatistiksel tekniklerle elde ettiği bulguları söyleme'yazma 

2 Bulgular doğrullusunda yorumunu söylema'yazma 

3. Yaptığı yorumun doğruluğunu tabloya göre konrol ederak söyleme/yazma 
AMAÇ 10 : Araştırma sonucuna göre öneriler geliştirebilme 
Davranışlar 

1, Araştırma sönuçlarına dayalı olarak gerçekleştirilebilecek öneriler söyleme'yazr 
2 Bu önerileri önemine göre sıralayıp söyleme/yazma, 

AMAÇ 19 : Yaptığı araştırmayla Ilgili özet yazabilme 

Davranışlar 

1 Araştırmanın tim aşamalarını özetleyerek yazma 

2 Yazdığı özeti, araştırmanın Ilgili bölümüne yerleştirme 

AMAÇ 20 - Araştırmalarında bilimsel yöntemi kullanmaya İstekli oluş 
Davranışlar 

1. Bilimsel araştırmaları izleme 

2. Bilimsel düşünme ikalerine uygun davranma 

3. Araştırmalarında bilimsel yöntemi kullanma 

4, Bilimsel araştırma çalışması yapan gruplarda görev alma: 
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KONULAR 
ARAŞTIRMANIN AŞAMALARI 
BÖLÜM 1 
A) Araştırmanın Konusu 
1. Araştırma konusunun seçimine otu odan tuklörler 
2 Değişken: ve değişkar türleri 
8) Problem Cümlesi 
1. Problem çümlesinde bulunması gereken nitelikler 
2. Al problem 
Kaynak Taraması 
Denence (Hipoluz) 
D) Araştırmanın Amacı 
El Araştırmanın Önemi 
£) Varsayımlar 
1 Sırulıklar 
ii) Turuna 
BÖLÜM27 
A) Araştırmanın örter 
8) Evran ve Örneklem 
Örnekleme Yöntemleri 
Verilerin Toplanması 
Verilerin Toplanmasında Kullanılan Yöntemler 
* Gözlem 
2 Görüşme 
3 Anken-Test 
4 Deney 
8. Belge taraması 
Gi Verilerin İşlerrmesi ve Çözümlenmesi 
Verilerin sırulandırılması 
? Verilerin sıralanması ve trekanslarının çıkarılması 
) Verilerin tablo ve grafikle gösterilmesi 
* Verilerin yüzdelik olarak gösterilmesi 
BÖLÜM 3 
Butgulur ve Yorumlar 
BÖLÜM 4 


Mi Eğim Bakanlığı Tebliğler Dergisi 


ÜNİTE M 
ARAŞTIRMA SONUÇLARININ RAPORLAŞTIRILMASI 
AMAÇ VE DAVRANIŞLAR 


AMAÇ 1 ; Raporlaştırma İle ilgili temel kavramlar bilgisi 
Davranışlar 


“nor, dipnot, kaynakça, metodoloji kavramlarının tanımlarını söyleme'yazma 
Yinis bir kavramın tanımını, verilen bir Gizl tanim arasından seçip İşaretleme 


 venlen bir dizi kavramla, bir dizi tarım eşleştirip işaretleme 


MN Eğim Bakanlığı Tebiğier Dergi 
AMAÇ 2 : Araştırma raporunun bölümlerini sıralayabilma 
Davranıştar 
#-Artıştırma raporunda bulunması gereken bölümleri sıranıyla söyleme'yazma 
2 Sırası karışık verilen bölümleri sıraya koyma 
2. Verileri bir bölümde bulunması geteken öğeleri söylermeyazma 
AMAÇ 3 * Araştırma raporunun yazımında dikkat edilmesi gereken kurala 
açıklayıkbilime 
Davranışlar 
4, Araştırma raporunun yazılmasında dikai edilmesi güreken kuralları söy 
mayazma 
2. Raporlaştırmada kullarıncağı dilin özelliklerini açıklama 
4 Kapak düzeninin anıl olacağını söyleme'yazma 
4. Ainporlaştırmada kâğıt düzeninin nail olacağını söyleme yazma 
5 Faporlaştırmada başlık ve parayrat düzeninin nasıl alacağını söylümeyazma 
& Raporlaştırmada şekil ve tabloların yerleştirilmesinde dikkal edilecek özü 
açıklama 
7. Oipnat yazımında dikkat edilmesi gereken kurütlnrı ağıklarma 
& Alıntı yapılırken dikkat edilmesi gereken kuralları açıklama 
9 Kaynakça yazımında dikkat edilmesi gereken karaları açıklama 
10. Özel yazmada dikkat edilmesi gereken kuraları açıklama 
AMAÇ 4 : Araştırma sonuçlarını kurallarına uygun olarak raporlaştırabilme 
Düvranışlar 
1, Kuralina uygun olarak kapak düzenleme 
2. Araşlırma tekniklerine uygun sistematik Kullanma 
3. Anlağıtır bir dil kullanıma 
4 Sayfa düzeni kurallarının Uyma 
8 Kurallara göre yazıma 
& Kaynakçayı kurallarına göre yazma 
KONULAR 
A) Araştırma Raporunun Bölümleri 
B) Araştırmanın Yazımında Dikk 
1 Kullanılacak dir özellikler 


immesi Gereken Hususlar 


Kâğu düzanı 


3, Kapak üzeri 
4. Başlık ve paruğral yazımı 
5. Şekillerin çizimi, tabloların yazımı 


&. Dipnot ve alıntının yazımı 
7. Kaynakçanın yazımı 


MUM Eğitm Bakanlığı Tebliğler Dergisi 
ÖRNEK İŞLENİŞ 


# Araştırma Takikleri 

3 Araştırmanın Bölümleri 

z Araştırmanın Konusu (Problem) 
Süre 145 dakika » 45 dakika « 90 dakik 
Yöntemler S Anlatım, tartışma 
Kaynaklar ; 


Araç ve Gereçler: Tahta, tebeşir, silgi (Varsa tnpogöz ve yarsılar) 


AMAÇ 2 : Araştırma konusunun seçimine etki eden faktörlerle ilgili özellikler 
vigimi 


Osvranışlar 
Araştırma konusunun seçimine atki oder takiörleri söyleme/yazma 
Verilen bır taktöre ait özellikleri söylame'yazma 


Verilen faktörler arasından araştırma konusunun seçimine etki ötmeyan taktörlari 
releme 

öRENME VE ÖĞRETME ETKİNLİKLERİ 

Dikkati çekme : Öğretmen, “Hayatımızda bizi rahatsız eden sayısız problemler 

Acik bunların hepsi billmsel bir araştırmaya konu olacak nitelikte değildir. Bilim 

sraştrmaya konu olabilecek bir kaç problem söyleyiniz” der, 

Güdüleme : Öğratman, “Bu derste problem seçimine etki odun taktörleri öğren: 
va hangi problemlerin bir billmesl araştırmaya konu olabilecek nitelikleri taşıyıp, 

tığını öğranebileceksiniz" dar 


1 Gözden geçirme : Öğretmen, “Bu dersin sonunda problem seçimine etki eden 
»ğrereceksiniz” der, 
retmen, bir önceki ders verdiği “problem” kavramının tarımını tekrarlayarak 
7 seçimine etki eder faktörleri maddeler halinde tahtaya yazar ya da tebegözle 
Şimdi bu faktörleri sırasıyla görelim” der ve konu ile ilgili soruları sırasıyla öğ. 
veilerek doğru cevapları pekiştirir, yanlış cevapları düzelir 
iman, problem seçimine etki eden faktörlerin özelliklerini, tartışma yörtemini 
w öğrencilerle birlikte belirler. 
tmen. problem seçimine etki eden taktörleri genel va özel tâktörler olarak iki- 
Direncilere önce geni sonra da Özel faktörlerin neler olabileceğini sorar ve ge. 
dan doğru olanlar pekiştirerek tahtada listeler 
vyu lekrar ederek dersi sona erdirir. 
ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME 
ÖRNEK ÖLÇME SORULARI 
#rctilem seçimine etki eder genel faktörleri sıralayınız. 
2 Problem seçimine etki eder özel Glçütlerden “Alanda Yeterliliği” açıklayınız 
DEĞERLENDİRME 


ven, ölçme sonuçlarına göre öğrencilerin başarılan hakkında karar verir 


ğ 
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öle 


Yön 


ÜNİTELER 


AMADA TEMEL KAVRAMLAR 


Ml Eğitim Bukarlığı Tetiiğiet Dergisi 
TALİM VE TERBİYE KURULU BAŞKAMLIĞI 


Kum Tasi 3 
A Gn 


Zara Tearillen Dar Öğretim. 
Kayran Kapı 


Dre Yayim ve Eğim Genet Muürtağünün 07101, 19058 tar ve 2100 yayı bekl yazıları Üzme 
—5da görüşen ra Oğresm burumlarına m1 Gruçem Çanpma Teker Dersi Oğretim Arogramınun 104) 


yazunamuzun 1061/90804 terin ve 24 Sayıl Kararı be Mata edile Cupra Çalışma Tekler 


Öğeler rağ 
am Kak Bar ür 


Metin BOSTANCIĞLİ 
Eğe Bika 


Or, Erdik KARADLALT 


Nazim İstan TANRİKLLU 
ye 
Bürmet AĞDEMİR 


Balarasın MEVDAN 


Sevim ÇAMELİ 


ANADOLU ÖĞRETMEN LİSELERİ 
GRUPLA ÇALIŞMA TEKNİKLERİ DERSİ ÖĞRETİM PROGRAMI 
AÇIKLAMALAR 
dışma Tekrikleri Dersi Öğretim Programı, Anadolu Öğretmen Liselerinin 


orta öğretim kurumlarında alan seçmeli ve seçmeli ders olarak hattad iki 
vah Üzere hazırlamıştır 


Çalışma Tekrikleri dersi, öğrencilerin hayana karşıtaşabilecekleri yeni du 


» uyum sağlamalarına ve başarılı olmalarına zemin hazırlayan bir derstir 
rencilerin, birey ve toplum açısından dengeli, yapıcı, yaratıcı ve Üret 
ında, mill kültür değerlerini ve demokratik hayatın gerektirdiği davranışları ka 
dn öneml bir araçtır 
tu öğrenilen bilgilerin okul içinde ve okul dışında kullanılması teşvik edilir 
iğretmenler verilen örnek İşlenişleri dikkate alarak daha farklı yöntemler ve tek 
anıp işlenişleri zenginleştirebilirler 
Amaçları ulaşabilmek için öğrenci merkazli bir yaklaşım izlenir ve uygulamaya 


in başında "kavramlar bilgisi” amacı alında yer alanı kavrömlar, igili könu 
geldikçe verilir 


utanın işlenişinde, İlgi çekmek ve kalıcılığı sağlamak amacıyla görsel işitsel 
iraçiarından yararlanılır 


Programa göre hazırlanacak ders kiiabi A, ebadında 3-5 lorma, B, ebadında 
4 olacaktır 


Misi Eğitim Bakanlığı Tebliğler Dergisi 


GENEL AMAÇLAR 
Çalışma Tukrikleri der iy lili ran kavramlar tg 
Grupla Çalışma Takrialart duru Ue liğik sıralarına! bilgisi 
3. Grupla Çalışma Tekiikleri rs) ie iii kar ve ganilermelur bilgis 

Grupla Çalışma Tukrılarının yararları ve seruthlkları ile sl özelikler bizin 

pla Çahşma Tükruklan We eğil araç» gereçier bilgisi 
Grupla Çalışmanın örmuni kavrayabilma 
Grupla Çalışma Takiklerırırı özellikinrmi havrayakalme 

upla Çalışma Tekniklerini okul içi ve okul dışı etkinliklerde kullaraiilme 
Grupla Çalışma Tasviklorinin özeliklerim karşılaştıraıme 

ma Tekraklerizi öğrenmeye Iktokli oluş. 
görev almaya istekli oluş 


Grupla Çalışan Tekrukdarirvn Uygulanını 
Grupla Çalıymarın önerir takdir ediş 
ÖZEL AMAÇLAR 
Grup çalışmalatıyla ligi tama kavramtar bilgisi 
Grupla çalışma takrıklerindeki grup çeşitleri bkgini 
Grutnu oluşturan temel özelikler blgin 
Grupla çalışmanın önemiri kavrayabilme 
Grupla çalışmanın insan yaşamındaki önemuni takdir 0diğ 
Grup çalışmalarını etkileyen taktörterle iii kavrurtlar tak 
7. Grup çalışmalarını otiuleyar tahtöelerle tiçil sırıflamalar bilgisi 
3rupla çalışmayı etleyan taktörlerin grup çalışması açısından önemini mçıklay 


derik oluşumuyla ilgli modellerin torul Azaiiklerini açıklayabilme 
Etkili haruayma le gl harerarmlar tali 
İltıpim da ilgili temel kavrarılar bilgiyi 
ik koruma iii tom özelikle kalgis) 
İtiş e zi 
Etkili bir dinlemede uyulması gerken kuralları açıklayabilme 
Eyl koruşmanın yararlarını kavrayabilme 
Dirim teerikleri gir 
yma tekniklerinin uygulanmasında görev almaya istek oluş 
Grupla çalışma tokrikleri ile ilgi temel kavramlar bilgisi 
Grupla Çalışma tekrükdiri bilgisi 
Grupla çalışma tekniklerinin uygulanmasında dikkat edilmesi gereken kuralar biz 
Grupla çalışma tohrükleri te iii dkeler bilgis 
Gnupin çalışma tekniklerinin uygulanmasında kullanılan araç-gereçler bilgin 
Grp çalışma lakriklerının özeliklerini açıklayabılma 
Grupin çalışma tekriklerini özellikleri açısından karşılaştırabilme 
Grupla Çalışma tekniklerini öğrenmeye istekli oluş 
Grup çalışmalarının özellkiet bilgisi 
Grup çalışmalarında ptdrlamanın önemiri kavrayabilme 
Grup çalışmalarında araç gereçlerin kullanılmasında dikkat edilmesi gereken öze 
heri açıklayabıma 
29 Grupla çalışma tekrikinari sınıf içi etkinliklerde kullanabilme 
İ0 Grupla çalışmalarında piânlamarın öneerini takdir edi 
Ğ! Değerlendirme ie igili temi kavramlar bilgisi 
BB? Grup çanşmalarının değenandn'mesı ile âli iller bilgisi 
İSA, Grup tartışmalarındakı teme dlçütar bügisi 
Mİ Grup iamşmalarının doğerlenonimazında kullanılan araç-gerüçler bilgisi 
35 Grup çalışmalarım değerlendiretilme 


Gipla ç 


MU Eğtim Bakartığı Tebiiğler Dergisi 


GRUPLA ÇALIŞMA TEKNİKLERİ DERSİ ÜNİTELERİ 
VE YÜZDE DAĞILIMLARI 
T ÖN GÖRÜLEN | 
BERS SAATİ AMAÇ | DAVRANIŞİ ÜNİTE | 
SAVI | SAVI | SASİ | AĞIRLIĞI 


m | 


ZAUPLA ÇALIŞMANIN 
NEMİ 

GALP ÇALIŞMALAİ 
KİLEYEN FAKTÖRLE 
P ÇALIŞMALARINDA 

ETKİLİ KONUŞMANIN 


| 
| 
< 
| 


| 
| 


ÜNİTE! 
GRUPLA ÇALIŞMANIN ÖNEMİ 
VE DAVRANIŞLAR 
1 : Grup çalışmalarıyla ilgili temel kavramlar bilgisi 
suraruşlar 
grup, rol, gruo dinamiği, stat" kavramların 


namını söylüme'yazma 
kayratmın tanımını bir dizi tanım arasından seçip işaretleme 
«tarımın karşılığı olan kavramı söylermayazma 
Kavram ile bir dizi tanımı eşleştirip işaretleme 
2 : Grupla çalışma tekniklerindeki grup çeşitleri bilgisi 
aylar 
4 çalışma tekniklerindeki grup çeşilerini söyleme'yazma 
Veriniri özelliklerini zöyleme'yazma 
1 özelliğin hangi gruba alt olduğunu söylere/yazma 
MUÇ 3 : Grubu oluşturan temel özellikler bilgisi 
vranışlar 
uşluran özellikleri söyleme/yazma 
bir dizi özellikten grubu oluşturan özellikleri seçip/işaretleme 
MAÇ 4 : Grupla çalışmanın önemini kavrayabilme 
Dorrarıylar 
symalanının bireyin sosyal gelişimi açısından önemini söyleme/yazma 
im çalışmalarının öğrenme açısından önemini söyleme/yazma 
a 'AÇ $ - Grupla çalışmanın insan yaşamındaki önemini takdir ediş 
vranışlar 


© çalışmalarına İzleyici olrak katılma 


Mil Eğitim Bakanlığı Tebliğler Dergisi 


2 Grupla çalışmanın önemi hakkında karymalar yapımı 
2 Grupla çalışmanın önemi hakkında yazılar yazma 
KONULAR 
1. Grup Kavram 
2 Grp ileri 
1 Grubun Özelikleri 
4 Grupla Çalışma, Arrultı ve Önemi 
ÖNİTE N 
GRUP ÇALIŞMALARINI ETKİLEYEN FAKTÖRLER 
AMAÇ VE DAVRANIŞLAR 
AMAÇ 1 : Grup çalışmalarını etkileyen taktörterte ilgili kavramlar bilgisi 
Davranı 
1 “Lidar, ihtiyaç, kigdik, hârakter, Kigisei ikder, ortama lider” Kavramlarının ta 
tıra söylerme'yazma 
2. Verilen bir kavrama #1 tanımı bir dizi arım aratırıdarı soçip işaretlere 
1 Veriler, bir tarıma sit kavramı bir dizi kavram arasından seçip işaretlsme 
4. Varian bir dizi havra ile bir diz tarımı eleştirip işaretleme 
AMAÇ ? : Grup çalışmalarını etkileyen faktörlerle ilgili sınıtlamalar bilgisi 
Davranışlar 
1. Grup çalışmalarını etkileyen taktörlerin psikolojik ve fiziki taktörler olarak iki k 
da incelendiğini söyleme'yazma 
2. Grup çalışmalarını #tilleyen paikolojik taktörleri söyleme!yazma 
3. Grup çalışmalarını etkileyen fiziki faktörleri söyleme/yazma 
4. Paikolojik aktörlerin özelliklerini söylemeyazma 
5. Fiziki faktörlerin özelliklerini söylemeiyazmı 
AMAÇ 3 : Grupla çalışmayı etkileyen faktörlerin grup çalışması açısından ön 
mini açıklayabilme 
Davranışlar 
1. Paikalojik faktrlerin grup çalışmalarındaki önemini söyleme/yazma 
2 Fiziki faktörlerin grup çalışmalarındaki önemini söyleme/yazma 
AMAÇ 4 : Liderlik oluşumu İle ilgili modellerin temel özelliklerini açıklayabı 
Davranışlar 
1. Ekili iderlik modelinin temel özelliklerini söylemelyazma 
2 Kişisel İldertik modlirin teme özalliklerini söylemeryazma 
3, Ortamsal ilderlik modelinin temel özelliklerini söylema'yazma 
KONULAR 
A) Pşikolojik Ortam 
$. Bireyin Psihalojik Durumu 
2. Grubun Psikolojik Durumu 
3. Grup Dinamiği (Grubun Bireye Etkisi) 
B) Fiz Ortam 
Ci Udertik ve Özellikimri 
ÜNİTE 11 
GRUP ÇALIŞMALARINDA ETKİLİ KONUŞMANIN ÖNEMİ 
AMAÇ VE DAVRANIŞLAR 
AMAÇ 1 ; Etklil konuşma İle ilgili temel kavramlar bilgisi 


jest, mimik, açıklık, anlaşılırtık. iletişim, mesaj, dinleme, kay 
âlet, ortam, doğulk, akılcılık” kavramlarının tanımlarını söyleme!yazma 


ur VS 240 Mil! Eğitm Bakanlığı Tebliğler Dergisi 
? Verin bir kavrama ait tarımı bir dizi kayram 
Veriler bir tarıma at kavramı br dizi kar 
4 Verilen bir dizi kavram lo bir dizi tanımı 
AMAÇ 2 : İletişim ile ilgili temel kavramlı 
Davranışlar 
Kaynak, kanal, masal, alıcı” kavramlarının & 
Verilen bir kavrama art tarımı bir dizi 


arasındarı seçiprişaretlama 
am arasından seçip/iparelleme 
eşleştir İşaretleme 

lar bilgisi 


larımlarını #öylome'yazma 
bni . tanım arasından seçip işaretle 
AMAÇ 2 nm e br dizi anımı eşleğirin İşaretme © , 
ruya İle ilgili temel 
ye igili temel özellikler Bilgisi 
dl konuşma fd İlgili emet özelikleri söyleme'yazma 
Varil bir dizi özellik arasından, otkili konuş 
AMAÇ 4 : İletişim ile ilgili İlkeler bilgisi 
avranışlar 


mal ile ilgil olanları seçip işaretleme 


mis İlgili ilkeleri söyleme/yazma 
Me we dizi ike arasından iletişimin ilgi & 
5 : Etkili bir dinlemede uyul 
Mi Uyulması gereken 
Eti dinlemede uyun 
ulması gereken kurulları söylemeyaz 
e dirlemeyle ii kurallar önemini söylersen aza 


söyleme'yazma 
kurulları açıklayabitme 


öyleme'yazma 
dinlemeyle üğül kurallara Uyul 
. ara uyulmadığında oruya çıkabilecek sörunları söyle 


AMAÇ 6 ; EİKlİİ konuşmanin yararlarını 
Davranışlar 


ip tartış 


isli konuşm 


kavrayabilme 


larında etkili konuşma 
işmanır yararlarını söyleme Yazma 


ko ilkelerine uyularak yapıları bir tartışm 
AMAÇ 7 : Dinleme teknikleri bilgisi 
davranışlar 


NARIN SONUCU Mas wiki 


riri söylemeyazma 


irin tömal özelliklerini söylemeyazma 


AMAÇ & 
Grupla çalışma tekniklerinin. uygulanmasında görev alma 
ya 


istekli 
vwranışlar 


inecek olan grup tar 


rtışmalarında görev alm; 
ir şmalarında görev alma 


? Vİ isteyerek yerine getirme 


0 çalışmalarda, uygun grupla çal 


al m tekniklerine yor verme 


maları İle 
anın Özelikleri 


Mi Eğitim Bakanlığı Tabiiğler Dergisi 


ÜNİTE 1 
GRUPLA ÇALIŞMA TEKNİKLERİ 
AMAÇ VE DAVRANIŞLAR 
AMAÇ 1 : Grupla çalışman teknikleri ile tgili ternel 
Davranışlar 
Takrük, yöntem, büyük grup tartışması, küçük grup tartışması” kavramların 
rurmlasını söylemeryazma 
2 Veriler: bir tanımda bOŞ berakiları yere 
3 Verilen bir dizi kavramla bir dizi Yamımı eşleştirip işarotlema 
AMAÇ 2 : Grupla Çalışma teknikleri bilgisi 
Davranışlar 
1. Grupla çalışma tekniklerini söylemeYyazma 
2 Grupla çalışma tekniklerinin özelliklerini söyler 


3. Varilan tir özelliğin hangi iekniğe ii olduğumu bir dizi teknik arasında seçip 


kavramlar bilgisi 


ilgili kavramı söyleme/yazma 


vetlarna 
AMAÇ 3 : Grupla çalışmın tekniklerinin uygut 
Kon kurslar bilgisi 
Davranışlar 
4. Gruplu çalışma tekrikler 
2. Grupla çalışma teknik 
söylerma'yazma 
AMAÇ 4 : Gruplu çalışma teknikleri le ilgili ilkeler bilgisi 
Davranışlar 
pla çalışma 
pia çalışırın teknikleriyle Uç 
3 Verilen bir özelliğin hangi koya 
AMAÇ 5 : Grupla çalışma tekniklerinin uygularımı 
ver bilgisi 
Davra 
1. Grupla ç 
ceğini söyleme/yazma 
2 Veriler bir aracın hangi gru 
diri söyleme'yazma 
AMAÇ 8 : Grupla çalışma tekniklerinin öz 


Davranışlar 
lışma tekriklerinin özeliklerini söyleme/yazma 
in öğretme-öğrenme etkinliklerindeki yari 


lanmasında dikkat edilmesi gere 


nin uygulama basamaklarını söylere'yazma 
irin uygulanmasında dikkat edilmesi gereken ku: 


teknikleriyle gil ilkaleri söyleme/yazma 
ilklerin özelliklerini söylemeryazma 
ahı olduğunu söyleme/yazma 


alıpma tekniklerinin uygulanmasında hangi arsç gereçlerin Mulanılı 


çalışma tekniğinin uygulanmasında kullanıla 


elliklerini açıklayabilme 


çalışma tekniklerin ri söy 
me'yazma 
3. Tekniğin konuya uygun olarak seçilmesi gerektiğini açıklama 
AMAÇ 7 ; Grupla çalışma ekniklerini özellikleri açısından karşılaştırabilme 
Davranışlar 
1. Verir ik teteniğin benzer va farklı yönlerini söylemeyazma 
2 Belirli bir konunun öğretilmesinde verilen iki tekrikterı hangisinin'dana ef 
gunu özelliklerini karşılaştırarak söyleme/yazma 
a Veriler bir özelliğin hangi tekrıklerin ortak özelliği olduğunu söyleme'yazr 
AMAÇ 8 : Gruplin çalışma tekniklerini öğrenmeye istekli oluş 
Davranışlar 
$ Yapacağı çalışmalarda grupla çalışma tekniklerine yer verme 


ında kullanılan arsç-gereşi 


Mizan 1998 - Zal 
: zana Tebliğler Dergisi 20 
? mlm tehrüklar e igili galışmoleri izieme 
3 Katıldığı çalışmalarda kendi okskliklerı lamak amacı sormi 
ye skliklerini tamammı, ayla serular sorma 
A) Ürünle Çıma Tekiklerinin Özellikleri 
0) Grupla Çalışma Tekriklerirn Uygularım v 
Gla Çnlşma Temtern Uygulacmasında Dlkat Edis Gakr Kurar 
1 Kongre 
3 Şüra 
4 Küme Çalışması 
4 Panel 
$ Açıkotunum 
Forum 
Semsozyum 
Sarminar 
Kolagrum 
Büyük Grup Tarışması 
Küpü Grup Tartışması 
Beyin Fatima 


Münazara, 
ÜNİTE V 
GRUP ÇALIŞMALARININ 

amaç ŞALMAEİ PLANLANMASI VE UYGULANMASI 

AMAÇ 1 : Grup çalışmalı 

gru çalışmalarının özelikler bilgi 

irup çalışmalarının pldnlanmasında dikkat edilmesi gereken temel özellikleri 48 

söy 


up çalışmalarının uygulanması 
had, Yaulanmasında dikkat edilmesi gereken temel özelikleri 


AMAÇ 2 : Grup çalışmala 
Devreli çalışmalarında plânlamanın önemini kavrayabilme 


çalışmalarında pii yi ın yararlar al 

şmalannda plânlamayı gerektiği gibi yapmanın yararlarını söyleme'yaz. 
çalışmalarında plân yapmanın uygulamayı naz lediğini açıklam: 
» a plân yapmanın uygulamayı nasıl etkilediğini açıklama 


AMAÇ 3 : Grup çalışmalarında 
Sör özeliklerini ağlaya ia gre göreçlerin kullanılmasında. dikkat edilme- 
euraruşlar 


Grup çalışmalarının. 
4 nın uygulanmasında hangi araç-gereçlerin gerekli olduğunu açık 


p çalışmalarında üygür 
menim Uygun araç-gereçlerin kullanılması durumunda doğabilecek 
Ç 4 : Grupla 
eğ Çalışma tekniklerini sınıf Içi etkinliklerde kullanabilme 
ertan bir tekniğin uygulama basamaklarını azma 
hel ni söylemi 
şerler bir tekniğin uygulanması le gil bir plân azim 
En bir ders konusunu Uygun bir teknikle sunma 


Mili Eğitim Bakanlığı Tebsiğler Dergisi Nis 1896 - 24 
AMAÇ $ : Grupla çalışmalarında plAnlamanın önemini takdir ediş 


Davranıylar 
1. Grup çalışmalarında pılinlamanın önamıni savunan konuşmalar yapma 


2. Pilrlarmanın her türlü çalışmada kullanılması için arkndaşlarına ÖMErke bulur 
3. Grup çalışmalarında plânlama faaliyetlerine isteyerek kalıima 

KONULAR 

4. Tartışmız Tekniğinin Balirlenmesi 

2 Grubün Oluşturulması 

4 Arup-Gereçlerin Tespiti ve Önemi 

4, Toplankırın Duyuruimas 

5 Tekniğin Uygulanması 


ÜNİTE Vi 
GRUP ÇALIŞMALARINDA DEĞERLENDİRME 
AMAÇ VE DAVRANIŞLAR 
AMAÇ 1 : Değerlendirme ile ilgili temel kavramlar bilgi: 


Davranışlar 
1. “Değerlendirme, ölçme, ölçek, eleştiri, hedef 


kavramlarının tanımtarını söy 
ma'yazma 

2 Venllan bir kavramla üçili tanımı bir dizi tanım arasından seçip işaretleme 

3. Verilen bir tanımla ilgili kavramı bir dizi kavram arasından seçip İşareteme 

4 Vatilan bir tarımın boş bırakılan yarina ilgili kavramı söyleme/yazma 

AMAÇ 2 : Grup çalışmalarının değerlendirmesi ile ilgili ölçütler bilgisi 

Davranışlar 

1. Grup çalışmalarının değerlendirilme: 
2 Grup çalışmalarının değerlendirmesi 


ile igili ölçütleri söylemeiyazma 
lgili ölçütlerin özelliklerini söyleme'ya. 


ma 
3 Verileri bir özelliğin hangi dçüne ilgili olduğunu söylemelyazma 
AMAÇ 3 * Grup çalışmalarının değerlendirilmesinde kullanılanı araç-gereçler 


bilgisi 
Davranışlar 
1. Grup çalışmalarını doğeria 
2. Grup çalışmalarını değerlendirmede kullanılan araç:gereçleri işlevleri 


ma/yazma 
3. Grup çalışmaların değerlendirmede kullanılan araç gereçlerin Özellik 


girmede kullanılan araç-gereçleri söylemeyazma 


ma'yazma 

AMAÇ 4 : Grup çalışmalarını değerlendirebilme 
Davranışlar 
4 Grup çalışmasında kullanılabilecek ölçütler takımını belirleyerek söylem 

Bir uygulamanın sonuçlarıyla ilgili ölçüm yapma 
3. Belirlenen ölçütlere göre grup çalışmasında ulaşılan sonucu söyleme/Yaz 
4 Sonuçları sonraki çalışmalara yön verecek şekilde düzenleme 
KONULAR 

derlandırmanın Arar 

Grup Çalışmalarında Dağerlerıderna Ölçütar 

4. Prlamadl Ein Görev Alm 

2 Konuşmaları Katılma 

3, Başkalarının Fikrine Saygı Gözü 

4 Eleytriye Açık Olma 

5 Konuşmalarda Bilimsel Terele Daya Olma 
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2 Değerlenirme Örçakimr 
1 Arka 


ÖRNEK İŞLENİ 
A BİÇİMSEL BÖLÜM 2 
Dara Grupta Çahığına Teknikler 
Unu Girup Çalışmalarının Ptânlanmtası ve Uyguları 
Konu Grup Çalışmalarında Araç, Gerercir Örurmi vu Tekçi 
Son 45 dakika 
vontem Anlatım, tarım 
Kaynaklar 
Araç-Gereçler Yazı tahtası, epegöz. anılar. tkgısayar vb 
AMAÇ 4 : Grup çalışmalarında araç-gereçlerin kulları 
ilmasında dikkat edil 
si gereken özellikleri açıklayabilme “iğ 
Davranışlar 
Grup çalışmalarının uygulanmasında hangi araç-gereçlerin gerekli olduğunu açık 
yarak söyleme!yazma 
3rup çalışmalarında Uygun araç gereçlerin kullarım 
uçları söyleme/yazma 
ÖĞRENME VE ÖĞRETME ETKİNLİKLERİ 
?, Okkati çekme : Öğretmen, “Arkadaşlar, hançi oramlarda öğrendiklerinizi daha 
uyorsunuz?” sorusunu sınıfa yönelterek, öğrencilere söz hakkı verir. 
2 Güdüleme : Öğretmen, “Hayatın kendisini her yönüyle öğrenme ortamına taşi. 
mkün değildir. Oysa araç gereçlerle donatılmış bir öğrenme orlamın da öğrenci 
birçok yönünü yaparak, yaşayarak öğrenebilir * der 
Eye Geçirme : Öğretmen, “Bu dersimizde grup çalışmalarında Kullanılabile 
aç gereçlerin önemini ve tespitini öğrenecek, öğrendiklerinizden hayatınızın, 
eiarinde yararlanacaksınız” der, . Pa 
iğretmen, araç ve gerecin tanımını tekrarlayarak öğrencilere hatırlatır 
5rup çalışmalarının uygulanmasında hangi araç ve gereçler gereklidir? sorusunu 
»n sörür ve yeteri kadar öğrenciye söz hakkı vererek cevapları alır. Doğru cevap. 
pi, eksiklikleri tamamlar. Grup çalışmalarının uygulanmasında kullanılan araç 
şlein neden gerekli olduğu sınılça tartışılır ve hep birlikte bir sonuca varlı 
Öğretmen, “Grup çalışmalarında uygun araç ve gereçlerin kullanılmaması Huru 
söğabilecek sonuçlar neler olabilir?” sorusunu sınıfa sorar, Tartışma ortamı aça: 
yu cevabı öğrencilerin kendilerinin bulmalari sağlanır. Yeteri kadar öğrenciye söz 
ek sınıfça doğru cevaplar bulunur. Öğretmen verilen cev e 
m ilen cevaplar i 
ramak ıplardaki eksikleri de 
etmun, “Derslerde ve grup çalışmalarında amaca hizmet edecek araç ve ge 
almalıdır” der. Araç-gereç kullanmanın önemini tekrar vurgulayarak dersi 40 


1 durumunda doğubüle- 


ÖLÇME VE DEĞERLER 
İNEK ÖLÇME SORULARI“ ilmi 


çatışmalarının uygulanmasında hangi araşsgereçlerin gereki olduğunu nedarileryin 
(v0 çalışmalarında uygun araç raçtern kutarıdmamıncı durumuna doğabilecek cı 

DEĞERLENDİRME 

uman, ölçme yonuçlanın göre öğrencilerin başarıları hakkında karar 


ğ 
: 
j 
7 
# 
z 
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i 
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TALİM VE TERBİYE KURULU BAŞKANLIĞI 


Karat Sayımı <9 
Anadolu Öğretmen Lisesi Eğitimde Ölçme ve 


Değerlendirme Dersi Öğretim Programının 
Kabulü 


Karar Tarihi : 2402/1909 


Öğretmen Yetiştirme ve Eğitimi Gorsel Müdüröğürün 07/05/1908 tarih ve 2180 se 
tekli! yazılan üzerind Kurulumuzda görüşüler Anadolu Öğretmen Lisasi Eğitimde Ölç 


* Değerlendirme Dersi Öğretim Programının 1819-2000 Öğretim Yılından Hibaran 
ygulanmak üzere kabulü, 


Kurulumuzun 11/01/1984 tarih ve 24 sayılı Kuranı he kabul edilen Eğitimde Ölçme ve 
öerlerdirme Dersi Öğretim Programının uygulamadan kaldırılması karartaştırımıştır 


Metin BOSTANCIOĞLU 
Milli Eğitim Baka, 

han ÖZALP 

Kurul Sanşkan V 


w ŞENÜNVER © Dr Ezdihar KARABULUT 


Nazım İrfan TANRIKULU 
Üye 


Üye 


Sürmeli AĞDEMİR 
Üye 


Selahattin MEYDAN 
Üye 


AYAOKUR Sevim ÇAMELİ 


Ömer AÇIKEL 
Üye Üye 


Üye 


Veli KILIÇ Füsun KÖKSAL 


Erhan AVUNDUK 
Üye Üye 


Üye 
ttin BAŞER 


iye 


TALİM VE TERBİYE KURULU BAŞKANLIĞI 


ayı : 10 
4dolu Öğretmen Lisesi Eğitim Sosyolojisi Dersi 
Öğretim Programının Kabulğ. 


Karar Tarihi : 24/02/1998 


“rate Yetiştirme ve Eğitimi Genel Müdürlüğünün 07/05/1998 tarih ve 2180 sa- 
yazilan Üzerine Kurulumuzda görüşülen Anadolu Öğretmen Lisesi Eğitim Sosyo 
* Öğretim Programının 1999-2000 Öğretim Yılından itibaren uygulanmak Üzere 


za Mil Eğitim Bakanlığı Tebliğler Dergiri Nisan 1500 - d4ng 


Kurulumuzun 11/01/1954 tarih ve 24 sayılı Kararı İle kabul edilen Eğitim Sosyciojsi 
Dersi Öğretim Programırın uygulamadan kaldırılması kararaştırılmıştır. 
Metin BOSTANCIOĞLU 
ahi Eğim Bakanı 
Orhan ÖZALP 
Kurul Başkan V. 


Güler ŞENÜNVER De Ezdihar KARABULUT Maze İrları TANRIKULU 
Üye Üye Uye 


OZÜDUNU Sürmeli AĞDEMİR Sahara MEYDAN 
Üye Üye Üye 


Haşim AVADKUR Sevim ÇAMELİ Ömer AÇIKEL 
Üye Üye Üye 


Diva KAŞ Fili KÖKSAL Erhan AVUNDUK 
Üye Üye Üre 


Nurettin BAŞER 
Oya 
TALİM VE TERBİYE KURULU BAŞKANLIĞI 
Karar Sayısı * 11 Karar Tarihi * 240211900 
Konu * Arıydolu Öğratman Lisesi EğitimYönetimi 
Dersi Öğretim Programının Kabulü. 


Öğrutmen Yetiştirme ve Eğitimi Genel Müdürlüğünün 07/05/1996 tarih ve 2180 sa. 
yılı teklit yazıları Üzerine Kurulumuzda görüğülen Anadolu Öğretmen Lisesi Eğitim Yöne 
#imi Derti Öğretim Programının 1499-2000 Öğretim Yılından #ibaron uygulanmak üzere 
kabulü, 


Kurulumuzun 1401/1994 tarih Ve 24 sayılı Karan ile kabul edilen Eğitim Yönet. 
Dersi Öğretim Programının uygulamadan kaldırılması karartaştırılmıştır 
Marin BOSTANCIOĞLU 
Mi Eğim Bakanı 
ÖZALP 
Kurul Başkan V 


Güler ŞENÜNVER Dr, Ezdinar KARABULUT Nazım İrtarı TANRIKULU 
Üye Üye Oyu 


Örnet ÖZÜDURU Sürmeli AĞDEMİR Saatin MEYDAN 
Üye Üye Üye 


Haşim AYAOKUR Sevim ÇAMELİ Ömer AÇIKEL 
Üye Om Üye 


Dr Ve KİLİŞ Füsun KÖKSAL km Ağ 
Üye Uye Oya 


Nurun BAŞER 
Oyu 


Hasan 1890 - 2499 Mili Eğitim Bakanlığı Tebliğler Dergisi 
MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI MESLEKİ VE TEKNİK ORTAÖĞRETİM 
KURUMLARI ÖĞRENCİLERİNİN OKUL VE İŞLETMELERDE 


MESLEK EĞİTİM YÖNETMELİĞİ'NE AİT BELGELER 
FORM 


308 SAYILI KANUNA GÖRE MESLEK LİSESİ ÖĞRENCİLERİ İÇİN MESLEK BĞİTİMİNE 
UYGUN İŞLETMELER İLE MESLEK ALANLARININ TESPİTİNE DAİR PROTOKOL 


İŞYERİ SİCİL NO 


İSYERİ TTERLİRE 
SINIFI İ DERECESİ 


EĞİTİMDE GÖREVLENDİRİLECEK USTA 
ÖĞRETİCİEĞİTİM PERSONELİ 


TTEDEDT J FEDEĞT 7 
ALAN ALMAYAN | TOPLAM 
| 
İ | 


TMEYE, EN YAKIN VE ULAŞIM KOLAYLIĞI OLAN MESLEK LİSEL 
ADLARI (Yakınlık ve meslek alanlurına göre tıra İle yakla 


ERİNİN 


IK ALANLARINA GÖRE İŞLETMEYE ALIN 


KABİLECEK ÖĞRENCİ SAYI 
ALNAN İLECEK ÖĞRENCİ SAYISI 


HANGI MESLEK LİSESİNDEN ÖĞRENCİ 
GÖNDERİLECEĞİ 


Mili Eğitim Bakazılığı Mesleki ve Teknik Oris Öğretim K İğrenci 

a ” tim Kununları Öğrencilerinin Okul ve 

er imla Yönenmeliğinin 6 maddesine göre, Yukarda belirler maki 
— pösterilen sayıdaki öğrenciye meslek eğitimi yaptırılması uygu 
#lmeniş ve Yönermeliğim 6. 7 ve 20'a maddesi gereğince bui protakol hmzalarmıyı, | 


isiğiKeor ve —— MesAlanOğn ipli Me Ala 
Bağlı Olduğu Oda Temz. 


Tşleme Yeki 


MN Eğik Bakarıığı Tebtiğinr Dergi 


hlmam 1k Be) 
Nisan 1998 - 2499 
FORM? 
m ———————— 
İLİ ÇIRAKLIK VE MESLEKİ EĞİTİM KURULUNCA MESLEK 
EĞİTİMİ YAPILACAK İŞLETMELER VE MESLEK ALANLARINI SİLDİRME YORMU | 


an 


N - MESLEK LİSESİ ÖĞRENCİLERİNİN BECERİ EĞİTİMİ 
GÖRECEKLERİ İŞLETMELERE YERLEŞTİR MELERİNE AİT ZÜMRE TUTANAĞI 
Meslek Lisesi Müdürlüğüne 

gereğiner 


Öğretin, Yılında maalek egitimine gi 
şletmelere ve mezlek alanlarına göre ayrılan kontesyanlar Ayağıd 


1) Çanklık ve Mesleki Eğitim Kurulumes 1308 sayılı Çıraklık ve Mesleki Fiğiimmi Kanunu) 


Meslek eğitimime gönderilecek öğrencilerin tespit edil 
sigorta İşlemlerinin sanamlarması gerekmektedir 


MESLEK LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜNE 
denilecek okulunuz öğrencileri 
43 besiralmiştir. 
uygulamalı eğitimim haşlama tarihine kadar ilgili işlecme yetkilileri ile hurikve sruzalamması ve 


vermeierle gili alarak İl Çıraklık ve Meslek Eğitimi Kısulunca gönderilen İlzteler incel 
#ağıda adları yazılı işletmelere karşılarında belirlen 
se gönderilmesine karar verilmaptir 


bu öğrencilerin sözleşmeler 
Bilgilerimizi ve gereğini mesa ederin. 


Bölümündeki  Gğremüllerimizin meslek eğitimi yapabileceklen 
Olurlarımızı arz ederiz. 


de Meslek 


teni) 
öğrescilerin meslek eğitim görmek 
Milli Eğitim Müdürü 
İŞLETMENİN ADİADRES 


Meslek Aları Öğretmenler 
İŞLETMENİN 

ADI 
MESLEK ALANLARI 
| 


İman İma İmza 
TSE Tokur ÖĞRENCİNİN 
No, ADI VE SOYADI 
| 


TOPLAM 


Tama kapammına giren 


OLUR 
|| 


man 4S 
mazalek İiyesi Gğreeeiletine beceri eğitimi vaptırmak zorundadır 


Kayı İş Kanıma göre 50 ve il'den Tarz 5 

iler 1, Wa O'ndan Yazla olermax 
İedikleri takdirde 50'den ez İşçi çalıştıran işkeezzeler de meslek İiseni 
meilerine beceri eği 


aptrabilirler 


Okul Mer 


İmza 
ün yapı meli Kapali pan 2 in al 15 
a iması Tal 
ie Bakanlığı Memleki ve Tekaik Örs Öğretim Karumları Öl 
“imelerde Meslek Eğitimi Yönermetiği'nin 


mar 


ci Maçı 
2 ocilerimin Oku 
29. Mmddesine göre yapılacaktır v7 


Mil Eğtim Bakanlığı Tebiiğier Dergisi 
Mill Eğimi Bakanlığı Tüsiğier Dergisi 


3308 SAYILI KANUNA GÖRE İŞLETMELERDE MESLEK 
tc EĞİTİMİ GÖREN ÖĞRENCİLER İÇİN TANITMA KARTI FOTOĞRAF 
GÖİTİM BAKANLIĞI 
emmeli LİSESİ MÜDÜRLOĞÜ 


SAYI 304 DSOLAD İ NÜFUSA KAYITLI OLDUĞU 
KONU: İşleminde Eğilim Yapacak r 
Öğrencilerin Meslek Alanların ye İn 
Göre Dağılımı 


İMDİ VE ŞUBESİ İçe 


MAHALLE /KÖY 


i- 
CİLTNO 


3308 Sayılı Çıraklık ve Meslek Eğitimi Kanununa göre . Oyan Yala m 
lek sğilimi yapacak olun öğrencilerim; adı-soyürı, sınıf, şubesi, okul mmsea — 
meslek; sğilirni yapacak olun 


r şağııkı çizelgede yösterilmişir DOĞUM YERİ 
Fc mum aşak güzele & YE TARİM AİLE SURA NO 


SIRA NO, 


Bilgilerimiz ve gereğini «e / rica meri. 


JAN OMUR | COZDAN KAYITNO 
KAMET; DT m 
Okul Müdürü METGAN İ VERİLDİĞİ NUFUS 


an 2 la EEE 2 
JFUSA KAYITLI 


3 7 - OLDUĞU YER 
SİGORTA SICI e 
SIRA TSİ TORUL İ Api VE SOYADI | BÖLÜMÜ MO CUZDAN SERİ NO 


NO | ŞUBrsi | No VE NUMARASI 


SİNİN ADI 
RESİ VE TLE.NO VERİLİŞ TARİH 


İŞLETMEDE EĞİTİME | EĞİTİM GÖRDÜĞÜ | 
BAŞLADIĞI TARIK İİŞLETMENİNADI, 


ESK.NO 


Kayılarımıza Uy gendiş 


Köordinmt Müdür Yardımcını 


YİLAMA Bae öğ enn ei olark Graz ve Ga m 


silecek. 


MA Eğitim Bakarılığı Tetiiğler Dergisi 


an 1998 Zay Mil Eğitim Bakanlığı Tetsiğin Dergisi zi 


FORM a 
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Kocndinamitirin. 
Vekilhli 
Ad ve Savakdı Adi ve Soyal 


imz tm 

TKOORBIRATORUN KERHEALIK “DECERLENDİRME VE YAPILA 
APTIĞI KONULAR TAVSİYELER 

NUN Eran Mantığı biriz 


hık Ez 
Ölemmilermin 


Varan erir Tig ölür 


(O Bu form her letme için syn ayın doldurulucak ber dönemi rehberlik sonuçları raşınma oku 
asaresine veniİmcektir 


sina 1998 Ze 


Mi Eğim Baknlığı Tetsiğier Dergisi 


"ARIRDIRATURUN 
YAPTIĞI KONULAR 


5 Y 
TAVSİYELER 


Tümel öpün, Kalk yal ve 
nema Kanallarının uyuyor ru? 


Tüm len lafi eğürmüna alarma 
yermiyar muf) Gerekiyötsa kai 


aman izale eğilimi ile görevli 
sersonallarn unla Oğrezacilk hegedi 
ül 8. M431 Yön, 820/4) 


1154 parsomalan sorumlu olduğu 
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1 #40 edletslr bir sayıda tekrarlanması gerekir 


yle. İşi meydana getiren 
bun. geçime Çar Dir 


AVE 


TE 


(3 taban sütununda. programda MLzsndınımanı amaçlanan igiseler sralarmşır 
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16, MİLLİ EĞİTİM ŞÜRASI'NDA TAKDİRLE ÖDÜLLENDİRİLEN PERSONEL LİSTESİ 


vam AYAOKUR Talim ve Terbiye Kurulu Üyesi, Şira Genel Sökretöri 

sam ÇAMELİ Talim ve Terbiya Kurulu Üyesi, Şüra Genel Sekratar Yrd 

iehmet S.ÇİYAN Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdür V, Şöra Genel Sekreter Yrd. 
atan DEMİR Kiz Taki Öğretim Geni Müdür Yrd . Şöra Genel Sekreter Yrd. 


Marm ÖZBUĞA Talim ve Termiye Kurulu Başkanlığı, Şube Müdürü, Şöra Genel Koordinatörü 
Sim DARIGİLI 


Dam Tas 


Talımı ve Terviye Kurulu Başkanlığı, Şube Müdürü, Şüra Mall Koordinatörü. 


Wematin ERTÜRK Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı, Şürs Şubesi Müdürü 
mat GİTTİ 


Ticaret ve Turizm Öğretimi Genel Müdürlüğü, Şube Müdürü 
vatön GANKURT Erkek Teli Öğretim Genel Müdürlüğü, (Görevli Takivk Öğretmen) 
yum ERASLAN 


USTA ÖĞRETİCİLİK BELGESİNİN 


USTA DÖRETİCİLİK BEL GESİ 
boğum Ye 


Mesleki ve Takrile Eğitimi Aıştırma, Geliş Mek Bşk'ığı (Görevi Öğretmeni) 

rna AYHAN Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genet Müdürlüğü, Daire Başkanı 

#92 İŞSEVER Erkek Tekniki Öğretim Ganal Mdürüğü, Dulru Buşkanı 
yün ERHUN 


Kız Tahrik Oğretim Genet Müdürtüğü, Daire Başkanı 
taram YAMANOĞLU Trcaret ve Türizm Öğretimi Genel Müdünüğü, Daire Başkanı 
Talim ve Yorüiye Kurulu Bapkartığı (Görevli Daktilograf) 


E 
z 


Talim ve Tertsya Kurulu Başkanlığı (Görevli Dakikogra!) 
katıla YILMAZ Tim ve Tertiye Kurulu Başkanlığı (Görevli Onkilograf) 
Kiz Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü (Görevli VKİ) 
Erkek Teknik Öğretim Günel Müdürlüğü (Görevli VMKİ) 
kel ÖZUZUN Ticaret ve Turizm Öğrütieri Gare Müdürlüğü (Görevi VAKİ) 
tar Sı ÖZKÖK Arikan Başkanı Öğretmen EV Müdürü 

man KUMU Ankara Anadal Otelcilik ve Turizm Masidk 1 
beet TOMBUL 


USTA KAYI 


mesi Müdürü 


Ven 


Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı, Şube Müdürü 


*AXGÜNEY Talim Wa Terbiye Kül Başkanlığı, Eğim Uzman 


ev ARAS Talm ve Tartiye Kurulu Başkanlığı (Görevi Öğretmen) 


asi ÇALI Tali ve Terbiye Kurulu Başkarlığı; Şef 
hane ÖKMEN Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı, Şef 
> DOĞAN Talim ve Tarbiye Kurulu Başkanlığı, Şat 


Tem ve Tertoye Kurulu Başkanlığı, Memur 
Tallın ve Terbiye Kurulu Başkanlığı, Şoför 
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Sayfa Ne 
ILKSAN Seçimleri aaa 
Orta Öğretim Kurumlarına Alt Araştırma Teknikleri Dersi Öğreti 
Programının Kabulü z Eği 
Orta Öğretim Kurumlarına Al Grupla Çalışma Tekrikleri Dersi Öğ: 
Programının Kabulü ii 
a retmen Lisesi Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme Dersi Öğ, 
Programının Kabulü iv 
Anal Öğretmen Lisesi Eğim Sosyoloji Dersi Öğre 
Programının Kabulü IR 
Anadolu Öğretmen Lisesi Eğitim Yönetimi Dersi Öğreti 
e öeiiğ Teknik Ortaö Kurumları Öğrencilerinin 
Mili Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik O 


Okül ve işlsimalerda Meslak Eğitim Yönetmeliğine Alt Belgeler 


Duyuru 


5 GE DUYURULAR 
BU DERGİDEKİ YÖNETMELİKLER, KARARLAR, GENELGELER VE DUYUİ 
ki TARAFIMIZDAN OKUNMUŞTUR. 


TL. Merde Darerd'un Murapata M 


kar adresine göndermesi 


MİLLİ EĞİTİM BASMEVİ-AMKAP 


T.C. 
MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI 


TEBLİĞLER DERGİSİ 


YAYIMLAR DAİRESİ BAŞKANLIĞINCA 
AYDA BİR ÇIKARILIR 


MAYIS 1908 SAYI:2500 


16. MİLLİ EĞİTİM ŞÜRASI'NDA ALINAN KARARLAR 


MESLEKİ TEKNİK EĞİTİMİN ORTA ÖĞRETİM SİSTEMİ BÜTÜNLÜĞÜ 
İÇİNDE AĞIRLIKLI OLARAK YENİDEN YAPILANDIRILMASI 


orta öğretim, bugünkü parçalı yapıdan kurtarılarak birlk içinde çeşitliği yansı 
yak Kularımında verimliliği getiren; yeterliğe dayalı, çok amaçlı ve demokralik bir 
iler ve 7 'dimeli: böylece genel va mesleki liseler ve değişik sektörler için var 
iliği e, 2.0 eğitim kurumları yare, lrklı amaçlara göre düzenlermiş prog 
tiliğine yer veren Kurumlaşmaya geçilmelidir. 
la öğretim: bu yaş grubunda bulunan gençlerin düşünen, araştırabilen, bi 
ve davranışlar ile problem çözme ve İletişim böcerilerine 


sahip, sanat ve Esti 


atamalar 2s, Ülkesi, milet ve dünya ie barışık, öz güvenli, girişimci bireyle 


zman hedefleyen; geniş tabanlı programlarla, herkese gerekli olar br Ee 
HA Birlikte, bir alanatmesioğe ve yüksek öğretime hazırlayacak biçimde ya 
moda < programlar, diploma ve çeşiti sertihikalara götürecek şekilde görüş ta. 
ya0ler esasa göre düzenlenmeli; bu düzenlemelerde, gerekli koşulları karşıla 
|e. yalay ve dikay geçişler. program bütünlüğü içinde, İlsans Deşü eğitimi da 
ak bir perspektihe ole alınmalıdır. 
Sistemin, yönetim ve finarısman dahil, plânlamadan, program geliştirme, uygu 
veğerlendirmeye kadar, her aşamasında, işveren ve işçi kuruluşları, akademik 
a kurumlar, meslek kuruluşları, öğrenci öğretmen-veli tameslcllri, gl toplum 
vu bağını Kurum ve kuruluşların aktif şeklide karar sürecine katmaları sağ. 
» bağlamda, meslakl ve teknik eğilim programı Ile iii yerel yapılanma güçler 


lay, lünleşme sürecini de kolaylaştırıcı nillikte olmak üzere, özelikle is 
mayı ei MEsİeki ve leknik eğitim programlan, mutlaka, uluslar arsı standart 
ayı kolaylaştıracak bir yapılaşma İçinde yürütülmelidir. 
Mevcut kapasitenin tam gün-tam yıl kullanılması sağlarımalıdır 
ota öğretimden yüksek öğretime geçişle igili olarak, Milf Eğitim Bakanlığı ile 
kasa Yürünükleri proje, yeni ikeleri de yansıtacak şaklda düzenlenmeli 
va m Eğilim programlarından mezun olanlardan, isteyenlere kandı alanları doğ. 
kare sek yüksek okullarının diploma veya sertifika amaçı, Programlarına sinav. 
kânı verilmat: bu okullardan diploma ile mazur olanlardan İsteyenlere, alanla 
e programlarına dikey geçiş yapmaları sağlanmalı: ayrica, yani model bütünlü. 


